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OSNOVNA SKOLA JURE KASTELANA
VLADIMIRA RUZDJAKA 2A
10000 ZAGREB

POTREBE ZA RADNICIMA

Broj biltena: 101

ZAGREB, 27.5.2026

SPREMAC/ICA

Radno mjesto

Broj: 2858646

Mijesto rada: ZAGREB

Broj traZzenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nacin rada: 2 smjene

Smijestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 27.5.2026

Natjec€aj vrijedi do: 5.6.2026

Posloprimac

Razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola



http://www.hzz.hr/

Radno iskustvo: Nije vazno
Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20, 151/22,156/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole Jure Kastelana te ¢lanka 6. i
7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne Skole Jure Kastelana, ravnatelj Osnovne Skole Jure
Kastelana, Zagreb, Vladimira Ruzdjaka 2a objavljuje:

NATJECAUJ
za zasnivanje radnog odnosa
27.5.2026. - 5. 6. 2026.

Naziv i sjediste Skole: OS Jure Kastelana, Zagreb, Vladimira Ruzdjaka 2A

Naziv radnog mjesta:

1. Cistag - spremad koji obavlja poslove SPREMACA/ICE

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa Cista¢alice — spremacalice:

Svi kandidati moraju ispunjavati opéi uvjet prema Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i posebni uvjet propisan Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne
novine broj 40/14, 71/25 i 74/25.-ispravak), ¢lankom 10. Pravilnika o radu te ¢lankom 7. Pravilnika
0 sistematizaciji radnih mjesta a to je:

* zavrSena osnovna $kola.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti na natjecaj su:

« vlastoru€no potpisana prijava (u prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave
— 0sobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje)

* Zivotopis

» dokaz o drZavljanstvu

+ diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

* uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjeaja

» elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Navedeni prilozi odnosno isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o
radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u
preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne
novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16, 57/22.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17.,98/19,84/21,156/23), ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13, 98/19) ili €lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18, 32/20.) duzan/na je u prijavi
na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje€aj pored navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu




na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzan/a je uz prijavu na natje€aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici na mreZne stranice Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%e20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021. pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeaja duzan/na je pristupiti procjeni, odnosno vrednovanju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje u OS Jure Kastelana koji je dostupan na poveznici

https://os-jkastelana-zg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/816/2024/04/Pravilnik-o-postupku-
zaposljavanja-te-procjeni-i-vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje.pdf

Sve kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i koji ispunjavaju
uvjete natjeCaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno vrednovanje. Poziv ¢e se dostaviti
putem elektroniCke poste na e-mail adrese kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim
mreznim stranicama Skole www.o0s-jure-kastelana.hr.

Kandidat/kinja koji nije pristupio procjeni, odnosno vrednovanju ne smatra se kandidatom i smatrat
¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu OS Jure Kastelana za obradu i objavu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjeajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjeaj je osam dana od dana objave natje€aja neposredno ili
postom na adresu:

Osnovna Skola Jure Kastelana, Zagreb, Vladimira Ruzdjaka 2a s naznakom “za natjec¢aj“.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjeCaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. NatjeCajna dokumentacija se ne vra¢a
kandidatima.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje, Skola ne obavjestava o
razlozima istog.

Obavijest o rezultatima natjeaja Skola ée objaviti na mreznoj stranici $kole te se smatra da je
dostava obavljena istekom roka od 8 dana od dana javne objave.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati ¢e biti izvijeSteni istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom preporu¢enom
postanskom posiljkom s povratnicom.
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Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA JURE KASTELANA

Kontakt:

e pismena zamolba: OS Jure Kastelana, Zagreb, Ul. V. Ruzdjaka 2A

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUZEN JE SAVJETNIK:
MARTINA HAJDINJAK
ZAGREB, 27.5.2026




