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ELEMENTI | KRITERIJI VREDNOVANJA VLADANJA UCENIKA
OS JURE KASTELANA

Dokument su sastavili ¢lanovi Uciteljskog vije¢a Osnovne Skole Jure Kastelana i usvojili

su ga na sjednici Uciteljskog vije¢a 21. studenog 2023. godine.

Ravnatelj: KreSimir Supanc



Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o kriterijima
za izricanje pedagoskih mjera u osnovnoj skoli te Pravilnika o nadinima, postupcima i
elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli Uciteljsko vijeée Osnovne Skole
Jure Kastelana (u daljnjem tekstu Skola), donijelo je 21. studenog 2023. godine Odluku o
elementima i kriterijima za vrednovanje vladanja ucenika.

Napomena: lzrazi koji se u ovom dokumentu koriste za osobe u muskome rodu, neutralni su i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

1. UvoD

U skladu s navedenim Pravilnikom isticemo sljedede:

1. Vrednovanje vladanja ucenika obuhvaca sustavno prikupljanje podataka o
ponasanju ucenika i postighutim kompetencijama prema unaprijed definiranim i prihva¢enim
nacinima, postupcima i elementima, a sastavnice su:

a) pracenje, tj. sustavno uocavanje i biljeZzenje zapaZzanja o ponasanju ucenika
prema prethodno utvrdenim elementima od strane razrednika, ucitelja i stru¢nih
suradnika

b) provjeravanje, tj. procjena napretka u ponasanju ucenika i postignute razine
kompetencija na temelju praéenja, na sjednicama Razrednih vijeéa, Skolskih
povjerenstava, te individualnim razgovorima s roditeljima i u¢enicima

c) ocjenjivanje, tj. pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, lose
rezultatima pracenja ucenikovog ponasanja prema sastavnicama ocjenjivanja vladanja

Biljeske o ponasanju uéenika mogu biljeZiti razrednici, predmetni nastavnici i strué¢na sluzba.
BiljeSke koje se upisuju u biljeSke predmeta ili Dnevnik rada stru¢nih suradnika u e-Dnevniku
moraju sadrzavati kratak opis ponasanja uc¢enika. U biljeSkama ucenik ne smije biti vrijedan
niti etiketiran, a biljeske treba voditi stru¢no i razumljivo. Ukoliko razrednik nema povratnu
informaciju od roditelja da je upoznat s biljeSkom te se neprihvatljivo ponasanje nastavi,
razrednik je duzan informirati roditelje o uéenikovom ponasanju, a nakon toga upisati to u e-
dnevnik pod rubrikom Zapisnik - Podaci o suradnji s roditeljima.

2. Nacini, postupci i elementi vrednovanja vladanja uéenika proizlaze iz Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedago$kih mjera i Kuénog reda Skole. Elemente vladanja uéenika, te
nacine i postupke vrednovanja predlazu svi ucitelji Skole, a Uciteljsko vije¢e razmatra,
definira/redefinira i usvaja.

3. Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja ponasanja ucenika provode ucitelji,
razrednici i stru€ni suradnici transparentno, javno i kontinuirano, postujuéi u¢enikovu
osobnost i dajuci svakomu uceniku jednaku priliku.



4. Vladanje ucenika s dokumentiranim teSko¢ama, koji savladavaju individualizirane

programe i posebne kurikulume ukljuéujudéi i vladanje, odredivat ¢e se ovisno o vrsti
poteskoée te u dogovoru sa stru¢nom sluzbom Skole.

5. Razrednik zaklju€uje ocjenu vladanja ucenika, uz misljenje Razrednoga vije¢a. U

zapisniku sjednice Razrednog vijeéa razrednik upisuje uz odgovarajuéu tocku dnevnog reda
napomenu o izglasanom vladanju ucenika.

Razrednik ima obavezu:

a) na pocetku nastavne godine (na 1. satu razrednika i na 1. roditeljskom
sastanku) upoznati javno sve ucenike i roditelje s elementima i mjerilima ocjenjivanja
vladanja ucenika

b) na zadnjem nastavnom danu javno zakljuciti i priopditi, te obrazloZiti ocjenu
vladanja svakom uceniku, te u odgovarajucu rubriku Dnevnik rada za Sat razrednika
upisati ,,javno zakljucivanje i priopéavanje ocjena vladanja ucenika“

c) redovito informirati roditelje o vladanju uéenika, poduzimati mjere za
unapredivanje vladanja ucenika, te voditi brigu o tome da roditelj pravovremeno
dobije informaciju koju ée i zbog ¢ega ocjenu vladanja imati njegovo dijete na kraju
nastavne godine

2. ELEMENTI OCJENJIVANJA VLADANIJA

Elementi ocjenjivanja vladanja u€enika su: odnos prema radu, odnos prema drugim
ucenicima, odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima Skole, odnos prema vlastitoj i tudoj
imovini, drustvenom i prirodnom okruzju te postivanje pravila Kuénog reda skole i izrecene
pedagoske mjere.

1.

Odnos prema radu
- UZORNO:
o Ne kasni na nastavu i druge oblike rada
o Ima primjeren i odgovoran odnos prema ucenju i radu
o Postuje dogovorena pravila ponasanja za vrijeme boravka u Skoli
- DOBRO:
o Neopravdano je izostao vise od 0,5%, a manje od 1% nastavnih sati
o Ima neprimjeren i neodgovoran odnos prema radu te ni na poticaj ucitelja
ne nastoji promijeniti taj odnos
o Ne postuje dogovorena pravila za vrijeme nastave i drugih oblika rada
(ometa nastavni proces, narusava radnu atmosferu i negativno utjece na
kvalitetu ucenja)
o Ima 3 do 10 evidentiranih biljeski
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Izostao je neopravdano vise od 1% nastavnih sati

U potpunosti zanemaruje sve Skolske obaveze

Ne poStuje dogovorena pravila za vrijeme nastave i drugih oblika rada
Ima viSe od 10 evidentiranih biljeski gore navedenog ponasanja

Odnos prema drugim ucenicima
- UZORNO:

©)

Prijateljski se odnosi prema drugim ucenicima i spreman je pomoci, svojim
ponasanjem predstavlja uzor

Postuje prava i razli¢itosti drugih ucenika, ima visoko razvijenu toleranciju
Zna se zauzeti za vlastite stavove, ali postuje tuda misljenja. Nastoji
sprijeciti sukobe i/ili ih rjeSavati na miran i prihvatljiv nacin

Ne pokazuje primjereno ponasanje i komuniciranje s drugim ucenicima
Ne poStuje prava i razli¢itosti drugih

Ne izaziva sukobe s drugima, ali u slu¢aju sukoba ili nasilja reagira
neprimjereno ili prikriva nasilna ponasanja

Ugrozava svoju sigurnost i sigurnost drugih

UgroZava prava i ne postuje razlicitosti drugih ucenika, pokazuje
neprimjerene nacine komunikacije

Izaziva sukobe i/ili je nasilan prema drugima; potice druge na
neprimjerena i nasilna ponasanja

Odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima Skole
- UZORNO

@)
@)
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- DOBRO

o

Kulturno se ponasa prema zaposlenicima Skole

Pozitivno reagira i poStuje pravila i zahtjeve koje pred njega stave
zaposlenici Skole

UvaZava autoritet zaposlenika skole

Povremeno se ne ponasa kulturno i ne komunicira na primjeren nacin sa
zaposlenicima Skole

Povremeno ne reagira na zahtjeve i pravila koje postave zaposlenici Skole,
a koji su u skladu s propisima i Kuénim redom

Pokazuje naznake neprimjerenog ponasanja, ali kada pogrijesi prihvaéa
odgovornost za svoje ponasanje

Ne ponasa se kulturno i ne komunicira na primjeren nacin sa
zaposlenicima skole

Ne reagira i ne postuje upute i zahtjeve koje mu zaposlenici Skole
postavljaju, a koje su u skladu s pravilnicima i Kuénim redom

Ponasa se nasilno prema zaposlenicima Skole, ne prihvaéa odgovornost za
vlastito ponasanje



4. Odnos prema vlastitoj i tudoj imovini, drustvenom i prirodom okruZju te postivanje
Kuénog reda Skole:
- UZORNO
o Vodi brigu, ¢uva vlastitu i tudu imovinu
o Doprinosi ugledu Skole svojim ponasanjem na $kolskim priredbama,
izvanucionickoj nastavi i drugim slicnim prigodama.
o Postuje Ku¢ni red, Skolska i razredna pravila
- DOBRO
o Povremeno ne vodi brigu i ne ¢uva vlastitu i tudu imovinu, ali kad pogrijesi
prihvaéa upozorenje i odgovornost te se trudi ispraviti i ne ponoviti
neprimjereno ponasanje
o Ponekad se ne ponasa primjereno na Skolskim priredbama, izvanucionickoj
nastavi i drugim sli¢énim prigodama, ali reagira na upozorenja
o Povremeno krsi Ku¢ni red, Skolska i razredna pravila

o Ne vodi brigu, ne ¢uva i/ili unistava vlastitu i tudu imovinu

o Narusava ugled Skole svojim ponasanjem na kolskim priredbama,
izvanucionickoj nastavi i drugim slicnim prigodama

o Ucestalo krsi Kuéni red, Skolska i razredna pravila

Pri utvrdivanju ocjene UZORNO VLADANIE ucenik uz gore navedene kriterije mora
zadovoljiti i sljededi uvjet:

o Nema izreCenu pedagosku mjeru tijekom tekucée nastavne godine

Pri utvrdivanju ocjene DOBRO VLADANIJE uceniku se uz navedene kriterije uvazavaju i
sljededi:

o Imaizrecenu pedagosku mjeru Opomene, nakon ¢ega nije preuzeo
odgovornost i promijenio svoje ponasanje

o ImaizreCenu pedagosku mjeru Ukora, ali je nakon izre¢ene mjere preuzeo
odgovornost i promijenio svoje ponasanje

Pri utvrdivanju ocjene LOSE VLADANIE uéeniku se uz navedene kriterije uvazavaju i
sljededi:

o Imaizrecenu pedagosku mjeru Ukora, nakon ¢ega nije preuzeo
odgovornost i promijenio svoje ponasanje
o Imaizre¢enu mjeru Strogog ukora



Zagreb, 21.11.2023.
Ravnatelj:

KreSimir Supanc



